Ka iedvesmot seniorus uzsakt savu uznemejdarbibu?

Sabiedribai novecojot nepiecieSams mainit izpratni par vecumdienam. Mlsdienas sabiedriba médz
saskarties ar izaicinajumu panakt to, lai pirmspensijas un pensijas vecuma cilveki butu ekonomiski
un sociali aktivaki.

Latvijas, Zviedrijas un Somijas partneri ir uzsakusi projektu “Silver Entrepreneurs”, kura tiks
veicinats uznéméjdarbibas gars senioros ar apmacibu un simulaciju palidzibu. Projekts ilgs 30
ménesus un ta ietvaros tiks apmacitas 80 personas, kuras attistis savas biznesa idejas un,
iespejams, uzsaks pilnvertigu uznémejdarbibu.

Projekta ietvaros seniori tiek uzskatiti par potencialiem uznéméjiem, kuri ar pareizu atbalstu var
dot nozimigu ieguldijumu ekonomikai un sabiedribai kopuma. Butiski piebilst, ka péetijumos tiek
uzsverti vairaki ieguvumi veselibai, ko sniedz aktiva un nepartraukta macisanas. Papildus garigas
veselibas uzlaboSanai un socialam aktivitatém, nevar nepieminét ari potencialo ekonomisko
ieguvumu, uzsakot savu uzneéméjdarbibu. Lidz ar to projektam ir daudz plasaka pievienota veértiba
un uz to nepiecieSams skatites no vairakam sSkautném.

Péc pirma posma noslégsanas Silver Entrepreneurs projekta komanda ir butiski pavirzijusies uz
priekSu projekta realizacija. Ir veiksmigi noslégts darbs pie materialu apkoposanas un analizes, ka
ari sadarbibas partneru uzrunasanas, kuri bls butisks atbalsts projekta talaka realizacija un mérku



sasniegSana. Tapat ari ir nokomplektéta treneru komanda un noris aktivs darbs pie apmacibu un
simulacijas programmas izveides un starptautiskajiem mobilitates pasakumiem, kas tiks organizeti
programmas dalibniekiem.

Projekta komanda turpina rupigu darbu pie macibu materialu izstrades un
pilnveidoSanas. Tapat ari uzsakts aktivs darbs pie pirma starptautiska
pasakuma, kas notiks Riga, 2024. gada maija un kura ietvaros tiks
uznemti projekta dalibnieki no arzemem. Starptautiska mobilitate ir
butiska programmas sastavdala, kas |laus dalibniekiem iegut jaunus
kontaktus un starptautisku pieredzi, tadéjadi paplasinot vinu redzesloku.

Tapat ar drizuma tiks uzsakts senioru piesaistes process, kura mérkis ir atlasit tos dalibniekus,
kuri varetu iegutu vislielako vértibu no projekta. Ka Sobrid paredzam, tad senioru piesaiste un
atlase bus viens no lielakajiem izaicinajumiem, un tapéc tam tiks pievérsta pastiprinata uzmaniba
no partneru puses.

Sekojiet Silver Entrepreneurs un esiet informeti!

Projekts Silver Entrepreneurs piedava lielisku platformu un atbalstu, lai personas, kuras ir
sashieguSas 60 gadu vecumu, varétu uzsakt celu biznesa sapnu un ideju realizacija. Projekts ir
noderigs pat tad, ja esiet tikai sacis apsvert iespéju uzsakt uznémeéjdarbibu.

Projekta komanda meklé personas, kuras ir gatavas piedalities Saja projekta un klut par dalu no Si
iedvesmojosa stasta. Viss, kas ir nepiecieSams, ir gataviba macities! Motivacija var but |oti dazada,
ta var bat vélme iegut papildu ienakumus, attistit savu hobiju nakamaja liment un pelnit ar to vai
realizét kadu sen lolotu sapni. Projekta komandas uzdevums bus sniegt individualu atbalstu, lai
dalhbnieki spéetu realizét savas ieceres.

Lai nepalaistu garam projekta jaunumus, neaizmirstiet sekot Silver Entrepreneurs socialajos tiklos,
Facebook un LinkedIn, ka ari Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras majaslapai.

Vadosais partneris: Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kamera

Projekta partneri: Latvijas PieaugusSo izglitibas apvieniba, Folkuniversitetet stiftelsen
kursverksamheten vid Uppsala universitetet, Tampere University of Applied Sciences
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https://www.facebook.com/SilverEntrepreneurs
https://www.linkedin.com/company/silver-entrepreneurs/
https://www.ltrk.lv/

