Latvijas Universitate realize projektus: GIFT,
InnoCom, RuralYouthFuture, Distance LAB un SIRM

Izlasi So rakstu, lai uzzinatu, ka Latvijas Universitatei ir gajis projektu realizacijas uzsakSana 2023.
gada.

Projekts GIFT veicinas biologiskas daudzveidibas samazinasanas apturésanu un klimata parmainu
mazinasanu. InnoCom projekta tiks pilnveidota parvaldes komunikacija ar uznémejiem, atbalstot
MVU (mazos un vidéjos uznéméjus). RuralYouthFuture projekta tiks atbalstiti jaunieSi un
veicinata ilgtspéjiga lauku attistiba. Distance Lab projekta tiks uzlabotas valsts un privato
organizaciju attalinatas darba prasmes un uznemejdarbibas attistibas pakalpojumi. SIRM projekts
veicinas béglu, kas ir bijusi spiesti pamest savas majas vajasanas, brunota konflikta, vardarbibas,
cilvéktiesibu parkapumu un citu apstaklu dél, sociali-ekonomisko integraciju.

Zala infrastruktira kokiem un meziem (GIFT)

Projekta tiks maksimizéta inovativa zalas infrastruktiras starpnozaru pieeja koku un mezu
konteksta, nodrosinot uz zalo infrastruktlru balstitu integrétu pieeju visas politikas planoSana
dazadas nozarés. Koku un mezu zala infrastruktara ir priekSnoteikums biologiskas daudzveidibas



samazinasanas apturésanai un klimata parmainu mazinasanai.

2023. gada notikusSas divas partneru sanaksmes - projekta uzsakSanas sanaksme Spanija,
ka ari partneru tikSanas un studiju vizite Niderlandé) un divas profesionalo ekspertu pieredzes
apmainas vizites (Spanija un Niderlandé), ar kuru palidzibu tikuSas sniegtas rekomendacijas divu
partneru regionu izvirzito ar zalo infrastrukturu saistito problému risinasanai.

Latvijas Universitatei (LU) ka padomdevéja partnerim ir batiska loma
pieredzes apmainas aktivitasu sekmésana. Kop$ projekta sakuma
izstradata profesionalo ekspertu pieredzes apmainas vizisu (Peer Review -
PR) metodologija, PR zinojuma izstradasanas metodologdija un pielikumu
formas, ka ari labo prakSu un starpregionalas pieredzes apmainas
seminaru organizésanas metodologija, kuras veicina pieredzes apmainu
starp projekta partneriem un attiecigo politikas instrumentu ietekmésanu.
Lai gan projekta laika Latvijas vides politika tieSa veida netiks ietekméta,
tomer Latvijas Universitates ieguldijums regionalaja pieredzes apmainas
un macisanas procesa jau Sobrid ir véra nemams. Projekta laika gutas
atzinas un apzinatas arzemju regionu labas prakses var veicinat Latvijas
zalas infrastruktlras situacijas uzlaboSanos, lai gan projekta rezultata
tieSa veida nav paredzéets ietekmét kadu no Latvijas politikas
instrumentiem.

LU ir cieSi iesaistita PR nodrosinasanas procesa, ka ari LU vadiba projekta laika tiks organizéti 3
starpregionalie tematiskie seminari (2 tieSsaiste; 1 - klatiené Latvija), lai veicinatu starpregionalo
macisanas procesu un dalitos ar GIFT projekta atzinam un rezultatiem. Nemot véra, ka Sobrid rit
GIFT projekta otrais semestris, sadarbiba ar projekta partneriem vértejama pozitivi.

Papildus projekta planotajam aktivitatem, LU koordineja sadarbibu ar Nortumbrijas
Universitates (AK) profesoru Alisteru Skotu, kurs projekta partnerus iepazistinaja ar
PERFECT projekta metodologijas potencialo izmantoSanu ar zalo infrastruktiru saistitas
valsts politikas novertesanai.

Projekta gaita par ta aktivitatém informéti Latvijas Valsts mezzinatnes institta "Silava" parstaviji
un citi interesenti. Latvijas ieintereséto pusu un jomas ekspertu informésana ir butiska, lai
veicinatu vietéjo ekspertu iesaisti starpregionalajos pieredzes apmainas seminaros, par kuru
organizésanu atbild LU.

Kontaktinformacija: Janis Zvirgzdins, Projekta koordinators, LU Eiropas un sabiedribas attistibas
studiju akadémiskais centrs, papildus informacija: GIFT, Green Infrastructure, Forest (lu.lv)


https://www.lu.lv/cets/research/euproject/gift/

‘ Inovativa komunikacija ar uznemumiem (InnoCom)

Projekta tiek realizéeta
inovativa pieeja, kas ir
vérsta uz valsts un
pasSvaldibu
administracijas
pakalpojumu
sniegSanas uzlaboSanu
mazo un Vvidéjo
uznémumu (MVU)
atbalstam, t.sk.
pilnveidojot un uzlabojot
parvaldes komunikaciju
ar uznémejiem.

Ar ES fondu finanséjuma palidzibu uznemumiem ir plasakas iespéjas izverst savu
darbibu, ieviest inovacijas, eksportet vienotaja ES tirgu un arpus ta, veikt
energoefektivitates pasakumus, radit darba vietas sociali nelabveligos apstaklos
esosam sabiedribas grupam, veicinat digitalizaciju un veikt citas uz attistibu verstas
darbibas. Projekta rezultata mazie un videjie uznemeji vares labak orienteties
birokratiskaja un tehniskaja valoda, darba uzdevuma un nepiecieSamajas proceduras.

2023. gada projekta ietvaros, ietvaros notikuSas jau divas projekta vizites. Pirma notika
29.-30.marta, kur parstavji no Latvijas Universitates, Sviluppumbria, Grosuplje pasvaldibas,
Augsfrancijas (Hauts de France), Karlovas novada domes un Zemgales planoSanas regiona
piedalijas pirmaja InnoCom Kick off seminara, Perudzas pilséta, Italija. Otra starptautiska InnoCom
projekta pieredzes apmainas vizite notika 8. un 9. janija, kur divu dienu vizité projekta partnerus
uznéma projekta partneris - Zemgales planosanas redions un Latvijas Universitate.



Vizites laika projekta
partneri viesojas
Latvijas Universitate,
kur norisinajas ESASAC
organizets seminars
“Koprade un dizaina
domasana sadarbibas
uzlaboSanai starp
valsts, privatajam un
nevalstiskajam

organizacijam”, ka ari
praktiski uzdevumi
saistiba ar kopradi un
dizaina domasanu, lai

sniegtu teorétiskas un praktiskas zinaSanas projekta partneriem, ka veidot sadarbibu un
komunikaciju ar privatajam un nevalstiskajam organizacijam savstarpé&jas sazinas un informacijas
izplatiSanas uzlaboSanai, un Iémumu pienemSanai, ka ari aktivak iesaistitu ieinteresétas
organizacijas izmanot ES fondu un cita pieejama publiska finansejuma sniegtas iespegjas.

LU ESASAC seminara “Koprade un dizaina domasana sadarbibas uzlaboSanai starp valsts,
privatajam un nevalstiskajam organizacijam” rezultata tika izveidoti macibu materiali, ka ar video,
ar kuriem var iepazities LU ECASAC majas lapa. Sadarbibu ar projekta partneriem vértejama, ka
veiksmiga un pozitiva. Projekta ievieSana ir uzsakusies ar intensivu darbibu vairaku metodologiju
sagatavosSana projekta partneriem, ka ari studiju vizites un apmacibu seminara organizésanu.

Kontaktinformacija: Endija Latvena, e-pasts: endija.latvena@lu.lv , Projekta vaditaja asistents,

LU ESASAC: https://www.lu.lv/cets/research/euproject/innocom/

Jaunatnes politikas nozimes uzlabosSana ilgtspéjigai lauku

attistibai (RuralYouthFuture)

Covid-19 pandemijas izraisita krize ir butiski ietekmeéjusi jauniesu ikdienas dzivi visa


https://www.lu.lv/cets/research/euproject/innocom/
mailto:endija.latvena@lu.lv
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Eiropa. Kops 2020. gada jaunieSu bezdarba limena pieaugums ir bijis ieverojami lielaks
salidzinajuma ar citam vecuma grupam. Turklat pandemija radija dazadus
izaicinajumus, tostarp jaunu darba formu attistibu, kas balstas uz digitaliem rikiem,
radot pieaugosSu pieprasijumu péec jaunam prasmem un kompetencém.

Saskana ar Eirostat datiem 2023. gada junija 2,799 miljoni jaunieSu
Eiropas Savieniba (ES) bija bezdarbnieki (vecuma lidz 25 gadiem), kas
veido 14 % no visiem ES jaunieSiem. Savukart Latvija, atbilstoSi Centralas
statistikas parvaldes (CSP) datiem, bezdarba limenis vecuma grupa no 15
[ildz 24 gadiem 2022. gada varieja no 12 % pirmaja ceturksni lidz 17,7 %
treSaja ceturksni. 2023. gada pirmaja ceturksni jaunieSu bezdarba
raditajs bija 13,4 %.

Lidz ar to projekts RuralYouthFuture atbalstis jauniesu izglitoSanos un nodarbinatibu, ipasi
fokuséjoties uz to jaunieSu vajadzibam, kas dzivo arpus lielajam pilsétam un lauku rajonos,
pilnveidojot esoso politiku un attistot jaunas iniciativas aktualo problému risinasanai. Lai meklétu
potencialus risinajumus aktualajam problémam, jo 1pasi, saistiba ar jauniesSu nodarbinatibas
veicinasanu un iespé&jam, nemot véra nepiecieSamibu péc digitalajam prasmém un jaunus darba
veidus, projekta ietvaros tiks organizétas piecas starpvalstu studiju vizites partneru valstis un
desmit divpuséjas starpregionu (partner-to-partner) tikSanas, lai macitos no to pieredzes un
parnemtu Sis zinasanas ari Latvija.

Kops projekta uzsaksanas 2023.g. marta notikusas jau 2 partneru klatienes sanaksmes un
viena studiju vizites. Projekta uzsakSanas sanaksme notika Galicija, Spanija 2023.g. janija, bet
otra partneru sanaksme un studiju vizite notika Latvija 2023.9. oktobra sakuma. Studiju vizite
Latvija ilga tris dienas un tas ietvaros projekta partneri iepazinas ar Latvijas situaciju jaunatnes
politikas joma Riga, Jurmala, Liepaja un Ventspill. Tas ietvaros pasakumos aktivi tika iesaistitas ari
iepriekSminéto pilsétu vadibas un administracijas parstavji, ka ari nevalstiskas organizacijas.
Gatavojoties studiju vizitei tika apzinatas labas prakses un sagatavoti to apraksti. Vizites rezultata,
projekta partneri izvélejas sev noderigakas labas prakses, kuras pec tam papildus tika analizetas
un organizéti atseviski tieSsaistes seminari ar ieinteresétajam pusém. Vértiga projekta dala ir
seminari ar dazadam Latvijas organizacijam (Latvijas iesaistito puSu sanaksmes), kas tiek
organizéti katru semestri, ka ari regularas tikSanas ar asociéto partneri, kas palidz kopigi diskutét
par Latvijas vajadzibam, izaicinajumiem un potencialajiem risinajumiem saistiba ar jauniesu
aktivizésanu.

Pateicoties veiksmigai un daudzpusigai RuralYouthFuture studiju vizitei Latvija 2023.g oktobra
sakuma, kur tika prezentéta Latvijas jaunatnes politika gan nacionalaja, gan pasvaldibu limeni
(Jarmalas, Liepajas, Ventspils, u.c.), ka ari divu dienu laika paraditas vairak neka desmit ar
jaunieSu sociali-ekonomisku aktivizéSanu saistitas programmas un iniciativas, arvalstu partneri
izradija lielu interesi par Latvija izstradatu platformu GO REMOTE par attalinata vai hibrida darba



un macibu iespéjam. Rezultata Latvijas Universitate novadija divpuséjo tieSsaistes tikSanos (P2P)
starp GO REMOTE komandu, projekta partneriem un to iesaistitajam pusem, lai uzzinatu par
praktiskajiem platformas ievieSanas jautajumiem, ka ari paplaSinatu GO REMOTE perspektivas,
sadarbojoties ar RuralYouthFuture partneriem. Tapat arvalstu projekta partneri padzilinati
intereséjas par tadu Latvijas programmu vai iniciativu parnemsanu sava valsti ka “Laukiem but!”,
“PROTI un DARI", “House of Hope” Liepaja. Divpuséjas tikSanas ir planotas ari ar So labo praksu
parstavjiem.

Projekta kontakti: Denize Ponomarjova, e-pasts: denize.ponomarjova@lu.lv , LU ESASAC
projektu vaditaja

Attalinato pakalpojumu centrs MVU un valsts sektoram (Distance
Lab)

Projekta tiks palielinata Baltijas juras regiona uznemumu ilgtspéja, nodrosinot digitalos
instrumentus, prasmes un spejas attistities, darbojoties attalinata biznesa vide. Projekta
planots nodrosSinat valsts un privatas organizacijas ar viedam attalinata darba prasmém un
uznéméjdarbibas attistibas pakalpojumiem. Projekta ir planots istenot 12 pilotus, kas saistiti ar
tieSsaistes biznesa atbalsta nodrosinasanu mazo un vidéjo uznémumu (MVU) digitalizacijas un
inovacijas attistiSanai, ka ari darbibas efektivitates palielinasanai.

Projekta planots izveidot jaunu digitalo platformu, lai vienkopus nodrosinatu svarigus
uznemeéjdarbibas atbalsta pakalpojumus, kas pieejami tieSsaisté, un veicinatu
uznemumu konkurétspeju. Projekta aktivitasu un digitalas platformas sniegto
pakalpojumu pamata bus transnacionala sadarbiba un zala transformacija. Projekta
ievieSana tiek izmantoti atvertas inovacijas principi, pielietojot koprades un dizaina pieejas
metodes, veidojot t.s. Living Labs, ka ari nodrosSinot tikloSanas iespéjas projekta dalibniekiem un
citam ieinteresétajam pusém gan Baltijas jlras regiona, gan arpus ta robezam.

DistancelLAB projekts uzsakas 2023. gada 1. janvari un kops ta laika ir
notikusi virkne tieSsaistes sanaksmes un tikSanas gan ar projekta
partneriem, gan iesaistijam pusem un meérka grupam. Projekta
uzsaksSanas sanaksmé 09.03.2023. Kokkola, Somija, tika izveidotas pilotu
darba grupas un uzsakta to planosana. Metodologiski projekts ir sadalits
tris posmos:

e Risinajumu sagatavoSana - mérka grupu iesaiste digitala centra
rokasgramatas izveidei un pilota plana izstradei;

« Risinajumu testéSana - sagatavoto risinajumu testésana, atsauksmiju
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sanemsana, zinojumu un konceptuala plana izstrade;

e Risinajumu nodoSana - biznesa digitala centra darbibas modela,
pakalpojumu lietotaja rokasgramatas un vadliniju izstrade.

Latvijas Universitate Saja projekta istenos divus pilotus: MVU attalinatas attistibas un prasmju
pilnveidoSanas iespé&jas un Living Labs koncepta izstrade un ievieSana. Pirma gada aktivitates ir
saistitas ar planosanu, izpéti, un pilota satura definéSanu, pamatojoties uz lietotaju - MVU
vajadzibam. Lidz ar to, iesaistitie LU parstaviji ir veikusi digitalo apmacibu, uznémumu atbalsta
pakalpojumu un Living Labs darbibas principu izpéti. Literaturas un avotu izpete, intervijas,
aptaujas un apmaina ar partneriem, biznesa atbalsta organizacijam un uznemumiem, ka ari
nozares ekspertiem, esam apkopojusi informaciju, kas nepiecieSama, lai saprastu, kuri
instrumenti, pakalpojumi un prasmes ir véertigi un nepiecieSami Baltijas jluras regiona
uznémumiem. LU ari aktivi sadarbojas ar citiem projekta partneriem un piedalas ari citu partneru
pilotu planosana un izveidé.

Kontaktpersona: Davis Vitols, LU projekta eksperts, e-pasts: davis.vitols@lu.lv

Beglu un migrantu sociali ekonomiska integracija (SIRM)

Saskana ar ANO Beglu lietu agenturas aprekiniem 82,4 miljoni cilveku visa pasaule
2020. gada ir bijusi spiesti pamest savas majas vajasanas, brunota konflikta,
vardarbibas, cilvektiesibu parkapumu un citu apstaklu del, kas nopietni trauce
sabiedrisko kartibu. 2022. gada uzsaktas kara darbibas rezultata savas majas nacas
pamest vairak neka 7 miljoniem ukrainu. Stabilas ekonomiskas un politiskas situacijas
del ES valstis biezi tiek izveletas par galveno béglu un migrantu galameérki. Nereti, lai
pilnvertigi ieklautos jaunaja vide, jaunpienaceéji saskaras ar dazadiem skersliem:
valodas nezinasanu, nepietiekamu izglitibu, vietejam darba tirgum nepiemérotam
profesionalam prasmem, lidzeklu trukumu dzivokla irei vai iegadei, u.c.

Projekts veicinas mehanismus, kas dotu iespeju jaunpienacéjiem maksimali pielagoties jaunaja
vide un darboties neatkarigi, ka ar1 palidzet politikas veidotajiem labak izprast béglu un migrantu
sociali-ekonomiskas integracijas potencialu, izaicinajumus un vajadzibas nacionalas vai regionalas
politikas virzienu pilnveidoSanai. Pieméram, uzlabot esoSas vai izstradat jaunas programmas vai
iniciativas ukrainu béglu integracijai Latvija. Latvija projekts fokusejas uz ukrainu kara beglu
integracijas stiprinasanu un pilnveidosanu.

Projekts veicinas atskirtbu samazinasanu starp ES regioniem, kuri lidz Sim ir mazaka méra
saskarusies ar béglu problemam, un starp tiem, kuriem ir vairaku gadu pieredze migracijas
politikas veidoSana. Projekts padaris Sos regionus un ES par saliedétaku zonu migrantiem,
izstradajot un pilnveidojot politikas instrumentus. Visaptverosa tematiska pieeja, kas izriet no



dalibnieku dazadibas, aptvers dazadus béglu integracijas aspektus. Latvijas gadijuma ir planots
pilnveidot Saulkrastu novada attistibas planu 2021-2027.

2023. gada no 3. lidz 4. julija notika pirma projekta partneru sanaksme un
pieredzes apmaina pie projekta galvena partnera, Ze$ovas Regionalas
attistibas agenturas, Polija. Sanaksmes pirmaja diena notika ievadsesija,
kura projekta partneri apsprieda un izstradaja projekta pasakumu
IstenoSanas planu. Sanaksmé uzsvars tika likts uz paraugprakses un
pieredzes apmainu starp dazadu regionu parstavjiem. Katrs uzaicinatais
partneris iepazistinaja ar savu lomu projekta un piedavaja sadarbibas
iespéjas un iespéjamos risinajumus. Otraja diena sanaksmes dalibnieki
tika iepazistinati ar vairakam labajam praksém Zesovas regiona, ka TUTU
gimenu emocionalas dziedinasanas un psihofiziskas attistibas centru,
Vojevodistes nodarbinatibas biroja programmam - Piekarpatu béglu
integracijas centra projektam un iniciativai "Kopa més varam vairak".

Katra semestra beigu pusé visiem projekta partneriem ir jariko tikSanas ar parstavétas valsts
iesaistitajam pusém. 2023. gada 30. augusta Latvijas Universita uzrikoja tikSanos ar Latvijas
iesaistitajam pusém, kura piedalijas parstavji no lIzglitibas un zinatnes ministrijas, Nacionala
izglitibas centra, Sabiedribas integracijas fonda, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Rigas planoSanas
regiona, Providus, biedribas “Gribu palidzét bégliem”, sociala iniciativu centra “Common Ground”
un citi. Latvijas Universitates komanda iepazistinaja ar SIRM projekta ideju un aktivitatém, ka an
par labajam praksém no projekta partneru pirmas tikSanas vizites, iesaistitas puses prezentéja
sevi un savu organizaciju, un sanaksmes otraja dala notika prakstiska darba sesija.

03.10.23- 04.10.23. notika otra projekta partneru sanaksme un pieredzes apmainas vizite pie
Brindisi pilsétas pasvaldibas, Horvatija. Vizites laika projekta partneri prezentéja savas labas
prakses saistiba ar papildu atbalsts migrantiem un bégliem: majoklis, sociala, izglitibas un
mediciniska palidziba, piedalijas ideju darbnica, ko organizeja Groningenas Universitate, iepazinas
ar Horvatu iesaistitajam pusém un vinu aktivitatém palidzibas sniegSana Ukrainas bégliem.

Kontaktinformacija: Denize Ponomarjova , LU SIRM projekta vaditaja, e-pasts:
denize.ponomarjova@lu.lv, Davis Vitols, LU SIRM projekta eksperts, e-pasts: davis.vitols@lu.lv,
talr. (+371) 26652750.

Uzzini vairak par LU projektiem
RuralYouthFuture:

Majas lapa: https://www.interregeurope.eu/ruralyouthfuture
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Projekta lapa LU vietnée: https://www.lu.lv/cets/research/euproject/rural-youth-future/
Projekta lapa LinkedIn vietne: https://www.linkedin.com/company/rural-youth-future/
Projekta lapa Facebook vietné: https://www.facebook.com/ruralyouthfutureproject/
Distance LAB:

Projekta majaslapa: https://interreg-baltic.eu/project/distancelab/

Facebook: https://www.facebook.com/distancelab

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/distancelab/

SIRM:

https://www.interregeurope.eu/sirm

https://www.facebook.com/SIRM.InterregEurope
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