Norisinajies seminars par mentoringu jauniesiem ar
GRT

2021.gada 7.aprili notika Zemgales planoSanas regiona un LinSepingas Sociala darba pétniecibas
un attistibas centra kopigi rikots seminars, kura laika Centrala Baltijas juras regiona
programmas projekta RETHINK / PARDOMAT partneri dalijas ar divu gadu laika glto pieredzi,
kad kopigi attistits sociala mentoringa modelis jaunieSiem ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT)
gan Zemgal€, gan Linsepinga.

Pateicoties iespéjai attalinati tikties Google meet platforma, seminara piedaljas vairak neka 60
dalibnieki, no tiem vairak neka trisdesmit Latvijas valsts, regionu un pasvaldibu socialas un
jaunatnes lietu politikas, veselibas aprupes veidotaji un ievieséji. Savukart no Zviedrijas
LinSepingas pasvaldibas piedalijas LinSepingas pasvaldibas socialo dienestu parstavji un
nevalstisko organizaciju socialas politikas veidotaji un ievieséji. Seminara piedalijas ari Eiropas
Savienibas Interreg Centralbaltijas regiona programmas sekretariata parstave.

Seminara projekta partneri dalijas pieredzé par jaunieSiem ar GRT piedavatajam integréjosam un
atbalstosam aktivitatém COVID-19 ierobezojosajos apstaklos abas valstis no 2020.gada marta lidz



2021.gada martam, ka ari prezentéja izstradato un praksé izméginato mentoringa modeli,
secinajumus un ieteikumus par sociala mentora pakalpojumu attistibu ari turpmak.

Mentorings = process, attiecibas viens pret vienu, kur
viens individs (mentors) brivpratigi vai par samaksu ziedo
savu laiku otra individa (mérka grupas jauniesa) atbalstam
un uzmundrinajumam. Mentorings ir attiecibas, kuras valda
savstarpéja uzticéSanas un abpuséja ciena, regulara
iesaistito puSu mijiedarbiba, kas balstitas uz savstarpéju
macisanos un atbalstu. Mentoringa attiecibu pamata ir
mentora zinasanas un pieredze, kas lauj pieredzes
parnémejam apsveért vina riciba esosas iespéjas, resursus un
veicinat to izmantosanu konkrétas problémas risinajumam
vai mérka sasniegSanai.

Socialais mentorings = mentoringa process un attiecibas,
kas pamata ir vérsts meérka grupu, kas ir individi no
minoritasu vai sociali nelabvéligam grupam, kuriem ir risks
noklUt vai kuri jau atrodas socialas atstumtibas stavokli.
Galvena uzmaniba socialaja mentoringa tiek pievérsta
mérka grupas individu iespéju un pilnvaru uzlabosanai,
izmantojot mentoringa attiecibas, lai ietekmétu personas
statusa mainu no socialas un / vai ekonomiskas atstumtibas
stavokla uz ieklauSanu sabiedriba.

Vairak informacijas par projektu Centrala Baltijas juras regiona programmas projektu datu baze.

Projektu “PARDOMAT” / “RETHINK” lidzfinansé Centralas Baltijas jlras regiona programma
2014.-2020. gadam, un ta kopé€jais budzets ir 251 395.55 EUR (ERAF finans€jums: 197 545.54
EUR), savukart ZPR budzets: 89 988.85 EUR (ERAF finanséjums: 76 490.52 EUR). Projektu
“PARDOMAT” / “RETHINK” isteno no 2019. gada 1. maija lidz 2021. gada 30. aprilim.
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Sis raksts ir sagatavots ar Eiropas Savienibas finansialo atbalstu. Par $i raksta saturu pilniba atbild

Zemgales planosanas regions, un tas nekados apstaklos nav uzskatams par Eiropas Savienibas
oficialo nostaju.

Informaciju sagatavoja:
leva Zeiferte
Projekta “RETHINK” vaditaja



