Vecums ir tikai skaitlis: ka “Silver Strategies” plano
parveidot darba vidi
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Darbaspéka novecoSanas un trakums ir izteikta probléma musdienu sabiedriba, un “Silver
Strategies” projekts piedava potencialu risinajumu Siem izaicinajumiem. Projekta tiks uzlabotas
pirmspensijas un pensijas vecuma (55+ gadi) personu iespéjas darba tirgu. Lai to istenotu, Silver
Strategies ietvaros tiks izstradata antidiskriminacijas stratégija Centrala Baltijas juras regiona
uznémumiem Latvija, lgaunija un Somija, tadéjadi uzlabojot nodarbinatibas iespéjas personam,
kuras ir sasniegusas 55 gadu slieksni.

Potencialie ieguvumi ir dazadi, kameér “sudraba vecuma” grupas personam tiks uzlabotas iespéjas
darba tirgu, uznémumi iegus uzticamus darbiniekus un vinu uzkratas zinasanas. Turklat sabiedriba
kopuma iegus no ieklaujosas pieejas, kas veicinas ekonomiku un bagatinas darbaspéku.

Silver Strategies pamatuzdevumi:

» Kopigas stratégijas izstrade “sudraba vecuma” darbinieku piesaistei un noturésanai
darbavieta.

« Antidiskriminacijas pasakumu ievieSana 36 uznémumos, lai raditu taisnigaku un atvértaku
darba vidi.



e Apmacibu programmas izstrade uznémumu vaditajiem, personala vadibas specialistiem,
treneriem un konsultantiem, veicinot izpratni un prasmes darba ar “sudraba vecuma”
darbiniekiem.

* Pieredzes apmainas veicinasana ar apmacibu pasakumiem.

» Rokasgramatas izveide, kas kalpos ka vadlinijas un iedvesmas avots.

Lai gan “sudraba vecuma” grupas personas ir tas, kuras tiesa veida gus labumu no uzlabotam
nodarbinatibas iespéjam, projekta ietekme ir daudz plasaka. Paredzéts, ka ieguvéji bus MVU
(mazie un vidéjie uznemumi), lielie uznemumi, uznéméjdarbibas atbalsta organizacijas un darba
tirgus kopuma. Tapat ari parrobezu pieeja un pieredzes apmainas veicinas savstarpé&jo sadarbibu.

Virknei uznemumu jautajumi attieciba uz personam, kas tuvojas pensijas vecumam vai jau ir
pensijas vecuma, joprojam ir jutigs vai pat tabu temats, ko tie [idz Sim nav risinajusi. Tomér Silver
Strategies projekts ir apnémies izgaismot 5o problému un lauzt pastavosos stereotipus, paradot
“sudraba vecuma” personu potencialu, kas lidz Sim nav izmantots. Projekta partneri ir parliecinati
par sinergijas iespéjam un to, ka ar “sudraba vecuma” grupas personu stiprajam pusém un
pieredzi, uznémumi var parvérst Skietamas problémas par stratégiskam prieksrocibam. Tacu, ka
sakotnéjas darbibas pierada, tad sabiedribas un profesionalu izglitosana, ka ari labas prakses
demonstrésana, bus izaicinajums, kuram bus japievers ipasa uzmaniba.

Projektu isteno tris partneri, Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera, Igaunijas Tirdzniecibas
un rupniecibas kamera un Satakuntas Lietisko zinatnu universitate, kas nodroSina plasu ekspertizi
un zinasanu bazi, kas ir viena no atslégam veiksmiga projekta realizéSana.

Projekta sakumposma komandas fokuss tika veltits pétnieciskajam un
analitiskajam darbam, veicot lidzigu projektu un iniciativu izpéti, ka ari
iesaistot ieinteresétas puses un veidojot macibu satura. Projekta
komanda ir izveidojusi spécigu un stabilu pamatu, uz ka tiks balstitas
talakas aktivitates. Pirma apmacibu sesija notiks Igaunija, 2024. gada, un
Sobrid komandas fokuss ir apmacibu materialu izstrade un labo praksu
apkoposSana un izcelSana. Tapat ari paraléli notiek darbs ar uznémumu un
profesionalu atlasi, kuri piedalisies apmacibas un ieviesis projekta
ietvaros izstradatos pasakumus.

Ir vérts sekot Silver Strategies projektam, jo informacija bus noderiga ikvienam, kas vélas
veicinat ieklaujosu darbavidi, bet informacija bus visnoderigaka uznémumiem, kas vélas pilnveidot
savu cilvekresursu parvaldi.

Silver Strategies projekta aktivitatem iespejams sekot idzi: LinkedIn profila un timekla vietne,
ka ari Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras majaslapa.


http://www.linkedin.com/company/silver-strategies
https://centralbaltic.eu/project/silver-strategies/
https://www.ltrk.lv/
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